 (Mẫu số 03) Áp dụng đối viên chức và lao động hợp đồng.
PHIẾU ĐÁNH GIÁ THÁNG ……NĂM ……..........
- Họ và tên: ...........................................................................................................................................                                       

- Chức vụ, chức danh:.......................................................................................................................

- Đơn vị công tác: Trường PT DTNT THCS&THPT huyện Tân Lạc
I. Ý THỨC TỔ CHỨC KỶ LUẬT
	Điểm ý thức tổ chức kỷ luật
	Điểm tự chấm 
(Tối đa 10 điểm)
	Người có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chấm
(Tối đa 10 điểm)

	(sử dụng làm căn cứ
phân loại đánh giá)
	
	


II. THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ, CÔNG VIỆC ĐƯỢC GIAO
A. NHỮNG CÔNG VIỆC ĐÃ HOÀN THÀNH
	TT
	Nhiệm vụ, công việc được giao hoặc văn bản được giao xử lý
	Thời gian thực hiện


	Tự chấm
	Người có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chấm

	
	
	
	Điểm
	Hệ số
	Điểm nhân hệ số
	Điểm
	Hệ số
	Điểm nhân hệ số

	I
	Nhiệm vụ được giao
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Công việc được giao thường xuyên, định kỳ (kể cả công việc quản lý, điều hành nếu có).
	
	Từ 

.../.../2021 

đến 

.../.../2021
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Công việc được giao không thường xuyên, định kỳ.
	
	Từ 

.../.../2021 

đến 

.../.../2021
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng hệ số; Tổng điểm
	
	
	
	
	
	

	
	Điểm trung bình cộng
	
	

	II
	Nội dung đề xuất thưởng điểm

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	Tổng điểm cộng
	
	

	
	Tổng điểm trung bình cộng và điểm thưởng
	
	


III. CÁ NHÂN TỰ XẾP LOẠI: Đạt loại: ...................................................................                                              

                                                                                                    NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ
                                                                             (ký, ghi rõ họ và tên)
B. NHỮNG CÔNG VIỆC CHƯA HOÀN THÀNH

	STT
	Nhiệm vụ được giao hoặc văn bản được giao xử lý
	Thời hạn yêu cầu hoàn thành

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


IV. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA TỔ TRƯỞNG.
……………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………...………………
Đề xuất xếp loại: ……………………………………………………………………….

                                                               TỔ TRƯỞNG 
V.  HIỆU TRƯỞNG XẾP LOẠI
Đạt loại: .....................................................






                     Hòa Bình, ngày 18  tháng 10 năm 2015
             
                                                                 HIỆU TRƯỞNG 
                                                                   (ký, ghi rõ họ và tên)    
Đào Tuấn Sơn                   
Điều 27. Nhiệm vụ của giáo viên
1.
Thực hiện nhiệm vụ tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục theo kế hoạch giáo dục của nhà trường và kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn; quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức; tham gia các hoạt động chuyên môn; chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả giáo dục.
2.
Trau đồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương mẫu trước học sinh; thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của học sinh; bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của học sinh; đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp.
3.
 Học tập, rèn luyện để nâng cao sức khỏe, trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp dạy học, giáo dục.
4. Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
5. Tham gia công tác phổ cập giáo dục trung học cơ sở ở địa phương.
6.
Thực hiện nghĩa vụ công dân, các quy định của pháp luật và của ngành Giáo dục, các quyết định của hiệu trưởng; thực hiện nhiệm vụ do hiệu trưởng phân công, chịu sự kiểm tra, đánh giá của hiệu trưởng và các cấp quản lý giáo dục.
7. Phối hợp với Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, gia đình học sinh và các tổ chức xã hội liên quan để tổ chức hoạt động giáo dục.
8. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.

Điều 15. Nhiệm vụ và quyền hạn của giáo viên
Ngoài các nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại Điều lệ trường trung học hiện hành, giáo viên trường PTDTNT có nhiệm vụ và quyền hạn sau:
1. Chấp hành phân công của hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của trường PTDTNT quy định tại Điều 3 của Quy chế này.
2. Tìm hiểu và giáo dục chủ trương, chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước cho học sinh.
3. Tích cực tìm hiểu văn hóa, ngôn ngữ, phong tục, tập quán và đặc điểm tâm lý học sinh các dân tộc thiểu số ở địa phương.
4. Vận dụng phương pháp dạy học, hình thức tổ chức dạy học và kiểm tra đánh giá phù hợp với học sinh PTDTNT; tham gia quản lý, giáo dục học sinh ngoài giờ chính khóa; bồi dưỡng và phụ đạo học sinh; hướng dẫn học sinh tự học; tổ chức các hoạt động lao động và trải nghiệm sáng tạo cho học sinh.
Điều 28. Nhiệm vụ của nhân viên
1.
Xây dựng kế hoạch công việc phù hợp với từng vị trí việc làm và yêu cầu của từng cấp học.
2.
Thực hiện kế hoạch công việc được duyệt.
3.
Quản lý, bảo quản hồ sơ, sổ sách, thiết bị dạy học, giáo dục theo quy định.
4.
Phối hợp với giáo viên và các nhân viên khác trong quá trình triển khai nhiệm vụ, phục vụ các hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường.
5.
Thực hiện chế độ báo cáo theo quy định.
6.
 Học tập, rèn luyện để nâng cao sức khỏe, trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.
7.
Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
8.
Thực hiện các nhiệm vụ khác do hiệu truởng phân công.
Điều 16. Nhiệm vụ và quyền hạn của nhân viên
Nhân viên trường PTDTNT có nhiệm vụ và quyền hạn sau:
1. Chấp hành các quy định của nhà trường, của pháp luật; thực hiện sự phân công của hiệu trưởng trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của trường PTDTNT.
2. Tích cực tìm hiểu văn hóa, ngôn ngữ, phong tục, tập quán và đặc điểm tâm lý học sinh các dân tộc thiểu số ở địa phương; tôn trọng, thương yêu học sinh.
3. Được bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giáo dục, chăm sóc học sinh PTDTNT và được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của Nhà nước.
Điều 4. Nhiệm vụ của giáo viên làm chủ nhiệm lớp
Ngoài các nhiệm vụ đối với giáo viên quy định tại Điều 3 của Quy định này, giáo viên làm chủ nhiệm lớp còn có những nhiệm vụ sau:

1. Tìm hiểu và nắm vững học sinh trong lớp về mọi mặt để có biện pháp tổ chức giáo dục sát với đối tượng nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của từng học sinh và của cả lớp.

2. Phối hợp chặt chẽ với gia đình học sinh, chủ động phối hợp với các giáo viên bộ môn, Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, các đoàn thể và các tổ chức xã hội khác có liên quan trong hoạt động giảng dạy và giáo dục học sinh của lớp mình chủ nhiệm.

3. Nhận xét, đánh giá xếp loại học sinh cuối kỳ và cuối năm học, đề nghị khen thưởng và kỷ luật học sinh, đề nghị danh sách học sinh được lên lớp, danh sách học sinh phải kiểm tra lại, phải rèn luyện thêm về hạnh kiểm trong kỳ nghỉ hè, phải ở lại lớp, hoàn chỉnh việc ghi vào sổ điểm và học bạ học sinh.

4. Tham gia hướng dẫn hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục và rèn luyện học sinh do nhà trường tổ chức.

5. Báo cáo thường kỳ hoặc đột xuất về tình hình của lớp với Hiệu trưởng.
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