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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
Năm học 2019 - 2020

   
  Căn cứ Chỉ thị số 2268/CT-BG&ĐT ngày 08/8/2019 của Bộ Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2019-2020; Quyết định số 1514/QĐ-UBND ngày16/7/2019 của UBND tỉnh Hòa Bình Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Hòa Bình
Căn cứ Công văn hướng dẫn số 1901/SGD&ĐT-TrH ngày 30/8/2019 của Sở GD&ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2019-2020
     Căn cứ Thông tư số 12/2001/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 Ban hành Điều lệ Trường Trung học cơ sở, Trung học Phổ thông và trường Phổ thông có nhiều cấp học;
Căn cứ Kế hoạch số 10/KH-DTNT ngày 08/9/2019, Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học của Hiệu trưởng trường Phổ thông DTNT THCS&THPT huyện Tân Lạc;
Căn cứ tình hình thực tế về đội ngũ giáo viên, học sinh, cơ sở vật chất, những thuận lợi và khó khăn cơ bản trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Trường Phổ thông Dân tộc nội trú THCS-THPT huyện Tân Lạc xây dựng kế hoạch chỉ đạo việc thực hiện công tác chuyên môn năm học 2019 - 2020 như sau:
A. QUY MÔ TRƯỜNG LỚP NĂM HỌC 2019 - 2020
	
TT
	
Khối
	Năm học
2018 - 2019
	Năm học
2019 - 2020
	Số lớp, HS tăng giảm
so với năm học
2018 - 2019

	
	
	Lớp
	Học sinh
	Lớp
	Học sinh
	Lớp
	Học sinh

	1
	6
	2
	60
	2
	60
	0
	Không thay đổi

	2
	7
	2
	64
	2
	60
	0
	Giảm 4

	3
	8
	2
	60
	2
	64
	0
	Tăng 4

	4
	9
	2
	56
	2
	60
	0
	Tăng 4

	5
	10
	1
	30
	1
	30
	0
	Không thay đổi

	6
	11
	0
	0
	1
	30
	1
	Tăng 30

	Cộng
	9
	270
	10
	304
	1
	Tăng 34
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	B. NỘI DUNG KẾ HOẠCH
I. Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch chuyên môn trong năm học 2018-2019
1. Cán bộ, giáo viên
- Tổng số giáo viên: 23 đ/c. Trong đó: 	
+ CB, GV có trình độ đạt chuẩn:  23 đ/c, chiếm 100%
		+ CB,GV có trình độ vượt chuẩn: 16 đ/c, chiếm 70 %
	2. Học sinh  
- Tổng số học sinh: 267 em
Trong đó, chia ra: Khối 6: 59 HS, Khối 7: 58 HS; Khối 8: 60HS;
		Khối 9: 56 HS; Khối 10: 30 HS
3. Kết quả đạt được năm học 2018 - 2019
3.1. Cán bộ và giáo viên
-  Danh hiệu thi đua các cấp:
+ Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 00
+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 06
+ Lao động tiên tiến: 36
-  Giáo viên dạy giỏi:  Cấp tỉnh: 04
Trong đó: 01 GV tham gia thi GVG đạt giải Khuyến khích môn Toán; 
		03 GV được bảo lưu từ năm học 2016-2017 và năm học 2017-2018.
- Sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp khoa học: có 03 đề tài: 
	Xếp loại Khá: 01; Loại đạt: 02
3.2. Học sinh
* Kết quả hai mặt giáo dục:
- Kết quả xếp loại Hạnh kiểm
	Tổng số 
Học sinh
	Tốt
	Khá
	TB

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	267
	223
	83,5
	43
	16,1
	01
	0,4


- Kết quả xếp loại Học lực
	Tổng số 
Học sinh
	Giỏi
	Khá
	TB

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	267
	29
	10,9
	153
	57,3
	85
	31,8


- Tỷ lệ học sinh chuyển lớp và xét tốt nghiệp THCS (Lớp 9): 100%
- Thi học sinh giỏi các cấp:
	HSG cấp tỉnh: Có 10 học sinh đạt giải   
Trong đó; 02 giải Nhì; 03 giải Ba; 05 giải Khuyến khích.
	HSG cấp huyện: Có 36 học sinh đạt giải 
Trong đó: 04 giải Nhì; 08 giải Ba và 24 giải Khuyến khích.
	+ Tham gia HKPĐ tỉnh Hoà Bình năm 2018 đạt 02 giải Ba môn Bơi; đạt 01 giải Nhì và 01 giải Ba môn đá cầu.
	+ Tham gia Hội thi “Giai điệu Tuổi Hồng” HSPT tỉnh Hòa Bình năm 2018 đạt giải Nhì toàn đoàn.
	+ Hội thi ngoại khóa theo chủ đề “Tìm hiểu bản sắc văn hóa dân tộc Mường tỉnh Hòa Bình” khối các trường trực thuộc Sở GD&ĐT trên địa bàn huyện Tân Lạc đạt giải Ba.
  	+ Hội thi “Kể chuyện về Bác Hồ kính yêu” năm 2018 do Ban Tuyên giáo huyện ủy Tân Lạc tổ chức đạt Giải Nhì.
4. Kết quả công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên
4.1. Công tác bồi dưỡng GV
- Số CB GV đăng ký học và tham gia kỳ kiểm tra, đánh giá kiến thức BDTX là 23/24 đ/c đạt 95,8%. Trong đó: 
+ Số GV đạt loại Khá: 
+ Số GV đạt loại Trung bình: 
4.2. Công tác kiểm tra nội bộ về chuyên môn
- Kết quả kiểm tra chuyên đề về thực hiện quy chế chuyên môn do nhà trường tổ chức: 10 chuyên đề: 100% giáo viên được kiểm tra.	 
- Số lượng giáo viên được nhà trường kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ: 22/23 đạt 95,7%. Trong đó xếp loại như sau: 
Loại Giỏi: 15
Loại Khá: 07
Loại TB:   0
5. Những khó khăn, tồn tại, nguyên nhân
       * Những khó khăn, tồn tại:
     	 Một số môn chỉ có 01 giáo viên giảng dạy (Thể dục, Mỹ thuật)  nên điều kiện để học hỏi, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ còn hạn chế; Một vài đồng chí giáo viên mới được biên chế, chưa có kinh nghiệm về phương pháp giảng dạy; một vài giáo viên chưa thật sự tâm huyết với nghề nghiệp nên chưa nhiệt tình trong đầu tư chuyên môn giảng dạy, chất lượng giờ dạy và quản lý học sinh còn hạn chế; chưa tự giác chủ động trong công tác tự học tự bồi dưỡng. 
 Một bộ phận học sinh chưa chịu khó học tập, khả năng tiếp thu của học sinh không đồng đều, một số còn ỷ lại, ý thức tu dưỡng chưa thật tốt; gia đình thiếu sự quan tâm, đầu tư cho việc học của con em nên chất lượng giáo dục mũi nhọn của nhà trường chưa cao.
- Đầu năm học 2019-2020, nhà trường được đầu tư kinh phí sửa chữa nhà Kí túc xá cũ nên một số HS phải ở bán trú, số còn lại được ở ghép khá chật chội. Do đó tư tưởng của Cha mẹ HS còn chưa yên tâm, bản thân HS cũng có phần bị ảnh hưởng đến tinh thần học tập đầu năm.
- Nhà trường chưa có phòng học bộ môn phục vụ cho việc giảng dạy và học tập các môn học Vật lý; Hóa học; Sinh học, Công nghệ; Âm nhạc nên việc nâng cao chất lượng các giờ dạy chưa đạt được như mong muốn.


    	* Nguyên nhân, biện pháp khắc phục:	
+ Nguyên nhân: Sự phối kết hợp giữa các tổ chức đoàn thể trong nhà trường chưa thật chặt chẽ nên chưa tạo được sự đồng thuận lớn để góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục.
 + Biện pháp:
Đề xuất với các cấp, ngành trang bị thêm Đồ dùng dạy học; mua bổ sung trang thiết bị phục vụ công tác giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh.
Cử Cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các chuyên đề, tập huấn do các cấp, ngành tổ chức.
Động viên khuyến khích giáo viên tích cực tự học, tự bồi dưỡng, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ; đổi mới, sáng tạo trong giảng dạy, nâng cao chất lượng giáo dục.
Tích cực tham mưu và hợp tác chặt chẽ với phòng GD&ĐT Huyện Tân Lạc trong việc thực hiện sinh hoạt chuyên môn cụm và các hoạt động chuyên môn khác để được giúp đỡ, hỗ trợ về chuyên môn.
Tích cực hơn nữa trong việc tham mưu với cấp Ủy Đảng chính quyền Mặt trận  tổ quốc cùng các ban ngành, các cơ quan đóng trên địa bàn để tuyên truyền tới mọi người dân quan tâm và có trách nhiệm hơn nữa tới sự nghiệp giáo dục.
Phối hợp chặt chẽ với Công đoàn khuyến khích, động viên giáo viên cố gắng vươn lên tạo động lực thúc đẩy các phong trào thi đua của nhà trường sôi nổi và đạt hiệu quả thiết thực cho công tác giáo dục của nhà trường.
Tổ chức các chuyên đề nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên.
II. Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2019 - 2020
1. Phương hướng chung 
1. Tăng cường nề nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả trong nhà trường; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh; nâng cao năng lực của cán bộ quản lý và giáo viên nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.
2. Tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới; thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; đổi mới phương thức đánh giá học sinh.
3. Tích cực đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương. Tăng cường phân cấp quản lý, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục.
2. Nhiệm vụ cụ thể, các giải pháp thực hiện để nâng cao chất lượng Giáo dục toàn diện
2.1. Chỉ đạo xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường.
a) Tiếp tục triển khai thực hiện Công văn 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017  của Bộ GD&ĐT; Công văn số 909//SGD&ĐT-TrH ngày 19/5/2018 của Sở GD&ĐT v/v triển khai CV số 4612 của Bộ GDĐT; Công văn số 1877/SGD&ĐT-TrH ngày 12/10/2017  của Sở GD&ĐT Hòa Bình Hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ năm 2017-2018; Công văn số 1812/SGD&ĐT-TrH ngày 22/8/2019 của Sở GD&ĐT v/v xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường phổ thông năm học 2019-2020, trong đó tập trung vào các nội dung:
	- Tiếp tục rà soát nội dung SGK, tinh giản những nội dung dạy học vượt quá mức độ cần đạt về kiến thức, kỹ năng của CT GDPT hiện hành; điều chỉnh để tránh trùng lặp nội dung giữa các môn học, hoạt động giáo dục; bổ sung, cập nhật những thông tin mới phù hợp thay cho những thông tin cũ, lạc hậu;
	- Xây dựng kế hoạch giáo dục của từng môn học, hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường theo hướng sắp xếp lại các nội dung dạy học cập nhật nội dung dạy học nhằm tạo thuận lợi cho việc áp dụng các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, văn hóa ứng sử và giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật, giáo dục văn hóa giao thông; tăng cường các hoạt động nhằm giúp HS vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn.
	-  Các nhóm bộ môn đăng kí xây dựng các chuyên đề/chủ đề cụ thể:
	Thời gian
thực hiện
	Môn
Lớp
	Số chuyên đề
	Tên chuyên đề/chủ đề
	Người thực hiện

	Học kì I
	Toán 6
	3
	Tập hợp số tự nhiên
	Nhóm GV Toán

	
	
	
	Các phép toán trong tập hợp số Tự nhiên.
	

	
	
	
	Dấu hiệu chia hết
	

	
	Sinh 8
	1
	Khái quát về cơ thể người
	Nhóm GV Sinh

	
	Ngữ văn 9
	1
	Hình ảnh người lính trong kháng chiến 
	Nhóm GV
 Ngữ văn 

	
	Tiếng Anh 9
	1
	Học Tiếng Anh
	Nhóm GV
 Tiếng Anh

	Học kì II
	Vật lý 10
	1
	Các định luật chất khí
	Nhóm GV Lý 

	
	Hóa học 9
	1
	Etilen - Axetilen
	Nhóm GV Hóa

	
	Lịch sử 9
	1
	Hòa bình trong công cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp
	Nhóm GV Sử

	
	Mĩ thuật 6
	1
	Màu sắc
	GV Mĩ thuật



	b) Nâng cao chất lượng và hiệu quả sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn trong trường và cụm trường về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; thực hiện Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08 tháng 10 năm 2014 và Công văn số 1621/SGD&ĐT-TrH ngày 07/9/2016 của Sở GD&ĐT trong tổ chức sinh hoạt chuyên môn dựa trên "nghiên cứu bài học". Mỗi tổ chuyên môn thực hiện ít nhất 2 chuyên đề/ học kì.
	2.2. Xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng nâng cao chất lượng giáo dục
	a) Nhằm nâng cao chất lượng dạy học bám sát đối tượng, phụ đạo HS yếu kém, bồi dưỡng HS khá giỏi góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
	- Tổ chức khảo sát chất lượng học lực đầu năm đối với tất cả các khối lớp từ lớp 6 đến lớp 11. Riêng đối với khối lớp 10, không tổ chức khảo sát 3 môn Toán, Ngữ Văn, Tiếng Anh.
	- Kết quả khảo sát và kết quả thi tuyển sinh vào 10 là căn cứ để xây dựng và thực hiện kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục bám sát các đối tượng HS. Trong đó bao gồm: Kế hoạch chung của nhà trường; kế hoạch môn học từng khối lớp; kế hoạch chi tiết của giáo viên đối với từng nhóm đối tượng HS được phân công giảng dạy.
	- Tổ chức thi học kì theo đề chung của trường (Theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT Hòa Bình)
b) Bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi 10 môn văn hóa khối 9;  Bồi dưỡng đội tuyển HSG lớp 10, 11 tham gia thi cấp tỉnh kiến thức lớp 12.
Bồi dưỡng nâng cao kiến thức cho HS cấp THCS& THPT:
+ Khối THCS Môn Toán, Ngữ văn: Bồi dưỡng 24 buổi/lớp/môn = 54 tiết. 
		   Môn Tiếng Anh khối Bồi dưỡng 12 buổi/lớp = 36 tiết.
+ Khối THPT:  
Lớp 10: Bồi dưỡng 3 Môn Toán; Ngữ văn; Tiếng Anh:  24 buổi/môn = 72 tiết/môn 
Lớp 11: 
Bồi dưỡng 3 Môn Toán; Ngữ văn; Tiếng Anh:  24 buổi/môn = 72 tiết/môn.
Bồi dưỡng theo tổ hợp các bộ môn Lý - Hóa - Sinh hoặc Sử - Địa - GDCD 
(Có TKB Bồi dưỡng học sinh, Bồi dưỡng HSG và có Chương trình, Kế hoạch cụ thể do GVBM xây dựng)
2.3 Chỉ đạo dạy học 2 buổi/ngày: 
Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày theo Công văn 1314/SGD&ĐT-TrH ngày 03/10/2011 của sở GD&ĐT Hoà Bình. 
- Buổi sáng: Bố trí học chính khoá 4 tiết/buổi
- Buổi chiều: Bố trí học 3 tiết/buổi, bao gồm một số tiết chính khoá còn lại theo PPCT, phụ đạo, bồi dưỡng học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi các môn Ngữ văn, Toán; Tiếng Anh; Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động ngoai khoá, hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh.
2.4 Chỉ đạo dạy và học ngoại ngữ
- Môn ngoại ngữ được đưa vào dạy học của nhà trường là môn Tiếng Anh.
- Giáo viên dạy tiếng Anh phải tích cực tự học để nâng cao năng lực chuyên môn, phấn đấu nâng cao trình độ đạt C1 theo khung tham chiếu chuẩn Châu Âu để đáp ứng yêu cầu dạy khối THPT; thực hiện dạy đúng, đủ thep PPCT đã xây dựng. 
- Chú trọng tổ chức các hoạt động nhằm tăng cường năng lực tiếng Anh cho giáo viên và học sinh, rèn luyện cả 4 kỹ năng: Nghe, nói đọc, viết cho học sinh.
- Khuyến khích giáo viên, học sinh sử dụng tiếng Anh trong giao tiếp.
- Tổ chức ít nhất 01 hoạt động ngoại khoá tiếng Anh cho học sinh.
2.5 Dạy học tự chọn
- Chỉ đạo thực hiện dạy môn tự chọn là môn Tin học đối với các khối lớp 6, 7, 8, 9 theo Chương trình giáo dục và các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT với thời lượng là 2 tiết/tuần/lớp.
- Đối với khối THPT tổ chức dạy các tiết học tự chọn ở một số môn: Toán; Ngữ văn, Sinh học, Hóa học.
2.6  Công tác giáo dục nghề PT và giáo dục hướng nghiệp
- Thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục hướng nghiệp 9 tiết/năm/lớp cho học sinh khối 9 và lớp 10. Qua đó giúp học sinh định hướng và hiểu được vai trò và ý nghĩa của việc xác định nghề nghiệp và chọn hướng đi phù hợp với năng lực bản thân. Thực hiện đổi mới phương pháp và hình thức hoạt động giáo dục hướng nghiệp, đáp ứng mục tiêu phân luồng học sinh từ sau THCS. 
- Nhà trường cử một đồng chí cán bộ, giáo viên kiêm nhiệm làm công tác tư vấn hướng nghiệp cho học sinh.
- Lựa chọn dạy nghề cho HS lớp 11, dựa trên cơ sở chương trình đáp ứng với yêu cầu phát triển năng lực, phẩm chất HS, phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội ở địa phương và điều kiện dạy học, đội ngũ GV cũng như CSVC của nhà trường. Phối hợp với Trung tâm KTTH,HN-TH,NN trong việc tổ chức hoạt động giáo dục nghề PT và GD hướng nghiệp.
- Tiếp tục triển khai Đề án 522 của Thủ tướng Chính phủ và kế hoạch 137 của UBND tỉnh: Nâng cao nhận thức về giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh; Đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục hướng nghiệp trong trường phổ thông; Làm tốt CT tư vấn hướng nghiệp cho HS, CMHS sau THPT.
2.6  Thực hiện các nội dung giáo dục tích hợp
	Tăng cường thực hiện lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, lối sống; học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phổ biến giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống tệ nạn XH, AIDS, ma túy, mại dâm và phòng, chống tham nhũng; chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền Quốc gia về biên giới, biển đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường, không sử dụng đồ nhựa dùng một lần; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông và văn hóa giao tông, giáo dục quốc phòng an ninh; giáo dục chuyển đổi hành vi về xây dựng gia đình và phòng, chống bạo lực trong gia đình và nhà trường; tổ chức hoạt động trải nghiệm, nghiên cứu khoa học; ... theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT.
	Thực hiện tích hợp các nội dung về Giáo dục Quốc phòng An ninh trong các môn học: Ngữ văn, Lịch sử; Địa lí; GDCD và Âm nhạc - Mĩ thuật 
2.7 Tổ chức các hoạt động tập thể, HĐGD, GDKNS
- Tổ chức các hoạt động tập thể, HĐGD được lồng ghép và chuyển sang hướng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo.
Tên các chuyên đề hoạt động ngoại khóa chuyển sang hướng hoạt động trải nghiệm, rèn kỹ năng sống: 
	Tổ 
thực hiện
	Tên chuyên đề
	Mục tiêu
	TG thực hiện
	Ghi chú

	KHTN
	“Tham quan thiên nhiên” 
	Trải nghiệm thực tế và kiểm nghiệm kiến thức môn Sinh học đối với học sinh khối lớp 11
	11/2019
	

	
	“Tham quan thiên nhiên”
	Trải nghiệm thực tế và kiểm nghiệm kiến thức môn Sinh học đối với học sinh khối lớp 9
	4/2020
	

	KHXH
	“Rèn kỹ năng giao tiếp Tiếng Anh”
	Ngoại khóa:
Câu chuyện cuộc sống
	10/2019
	

	
	“Tìm hiểu văn hóa các dân tộc Việt Nam”
	Trải nghiệm thực tế và kiểm nghiệm kiến thức trong các môn Ngữ Văn; Lịch sử; GDCD và Âm nhạc - Mĩ thuật cho học sinh khối lớp 7
	3/2020
	



- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, giáo viên thực hiện nghiêm túc các bài học, chuyên đề về giáo dục kỹ năng sống theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT Hòa Bình.
2.7 Tổ chức và tham gia các kỳ thi, các cuộc hội thảo
- Cấp huyện: Phối hợp với Phòng GD&ĐT Tân Lạc
+ Tổ chức thi HSG 3 môn Văn, Toán, Anh cho 3 khối lớp 6, 7.
+ Tổ chức thi HSG các môn Văn hóa cho HS khối lớp 8.
+ Tổ chức thi HSG 10 môn văn hóa để tuyển chọn học sinh tham dự thi HSG cấp tỉnh cho học sinh khối 9.
- Tham dự các kỳ thi, các cuộc hội thảo do sở GD&ĐT Hoà Bình tổ chức:
	+ Thi học sinh giỏi lớp 9 THCS ở 10 môn văn hóa: Toán, Lý, Hóa, Sinh, Văn, Sử, Địa, Tiếng Anh, GDCD và Tin học. (TG: 4/2020)
	+ Tham gia thi HSG cấp THPT các môn: Ngữ văn; Lịch sử; Địa lý; Tiếng Anh; Sinh học; Tin học; GDCD  (TG: 20/12/2019)
+ Thi giáo viên giỏi cấp Tỉnh môn: Ngữ văn; Mỹ thuật. (TG: 06/01/2020)
+ Tham gia các cuộc Hội thảo, tập huấn về công tác quản lý cho cán bộ QL

2.8. Đổi mới phương pháp, hình thức dạy  học
	- Xây dựng kế hoạch bài học theo hướng tăng cường, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học thành các hoạt động học để thực hiện cả ở trên lớp và ngoài lớp học; tiếp tục quán triệt tinh thần giáo dục tích hợp khoa học - công nghệ - kĩ thuật - toán (Science - Technology - Engineering – Mathematic: STEM) trong việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông ở những môn học liên quan.
	- Chú trọng rèn luyện cho học sinh phương pháp tự học, tự nghiên cứu để tiếp nhận và vận dụng kiến thức mới thông qua giải quyết nhiệm vụ học tập đặt ra trong bài học; dành nhiều thời gian trên lớp cho học sinh trình bày, thảo luận, luyện tập, thực hành, bảo vệ kết quả học tập của mình; giáo viên tổng hợp, nhận xét, đánh giá, kết luận để học sinh tiếp nhận và vận dụng.
	- Tiếp tục thực hiện tốt việc sử dụng di sản văn hóa trong dạy học theo Hướng dẫn số 73/HD-BGDĐT-BVHTTDL ngày 16/01/2013 của liên Bộ GDĐT, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 
	2.9. Đổi mới phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá
	- Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh
	- Chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: Đánh giá qua các hoạt động trên lớp, đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập; đánh giá qua việc học sinh báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập, nghiên cứu khoa học kĩ thuật, báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm; đánh giá qua bài thuyết trình về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập. Giáo viên có thể sử dụng các hình thức đánh giá này thay cho các bài kiểm tra được quy định trong CT GDPT hiện hành.
	- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề kiểm tra 1 tiết, cuối học kỳ, cuối năm học theo ma trận và viết câu hỏi phục vụ ma trận đề. Đề kiểm tra bao gồm các câu hỏi, bài tập (tự luận và trắc nghiệm) theo 4 mức độ yêu cầu: Nhận biết, thông hiểu, vận dụng và vận dụng cao. Căn cứ vào mức độ phát triển năng lực của học sinh, giáo viên và nhà trường xác định tỉ lệ các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ yêu cầu trong các bài kiểm tra trên nguyên tắc đảm bảo sự phù hợp với đối tượng học sinh và tăng dần tỉ lệ các câu hỏi, bài tập ở mức độ yêu cầu vận dụng, vận dụng cao.
	- Kết hợp một cách hợp lý giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra; tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn; tăng cường ra các câu hỏi mở, gắn với thời sự quê hương đất nước đối với các môn khoa học xã hội để học sinh được bày tổ chính kiến của mình về các vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội.
	- Tăng cường tổ chức hoạt động đề xuất và lựa chọn, hoàn thiện các câu hỏi, bài tập kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực để bổ sung cho thư viện câu hỏi của nhà trường; xây dựng nguồn học liệu mở (thư viện học liệu) về câu hỏi, bài tập, kế hoạch bài học, tài liệu tham khảo có chất lượng trên trang thông tin điện tử của sở GD&ĐT và nhà trường. Chỉ đạo giáo viên và học sinh tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn về đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
	- Tiếp tục đăng kí với Sở Giáo dục và Đào tạo, chỉ đạo triển khai và tập huấn cho giáo viên sử dụng sổ điểm điện tử. 
2.10. Chỉ đạo hoạt động của các tổ chuyên môn
- Chỉ đạo 2 tổ chuyên môn tổ chức tốt các buổi sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo quy định: Sinh hoạt chuyên môn tổ 2 lần/tháng, sinh hoạt chuyên môn nhà trường 1 lần/tháng.
- Nội dung sinh hoạt chuyên môn: Bám sát vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của sở GD&ĐT Hoà Bình, đồng thời tập trung vào việc nghiên cứu bài học cụ thể. Đặc biệt việc trao đổi kinh nghiệm theo nhóm bộ môn; Chú trọng bồi dưỡng giáo viên trẻ, GV mới vào nghề.
- Chỉ đạo các tổ xây dựng các chuyên đề, chủ đề để thực hiện sinh hoạt chuyên môn qua mạng thông tin trực tuyến: Mỗi tổ thực hiện 2 chuyên đề/học kỳ và được đưa lên mạng thông tin trực tuyến “Trường học kết nối”; Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động ngoại khoá, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, rèn kỹ năng sống.  
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn khai thác và sử dụng công nghệ thông tin để phục vụ một cách có hiệu quả việc dạy học theo phương pháp mới.
- Chỉ đạo giáo viên tham gia thực hiện đầy đủ các nội dung buổi sinh hoạt chuyên môn cụm với phòng GD&ĐT Tân Lạc.
- Sinh hoạt chuyên môn tập trung vào các chuyên đề do nhà trường và tổ chuyên môn tổ chức; tập trung trao đổi việc tích hợp giáo dục kỹ năng sống vào các môn Văn, GDCD, Địa lý, Sinh học và HĐGDNGLL, những phần kiến thức khó, những bài khó dạy trong chương trình, những thí nghiệm thực hành khó dạy, khó thành công, trao đổi về đổi mới phương pháp,...
         2.11. Nâng cáo chất lượng hoạt động chuyên môn, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý
- Thực hiện nghiêm túc công tác BDTX theo Kế hoạch 1686/KH-SGD&ĐT-TrH ngày 08/8/2019. Nhà trường và mỗi giáo viên xây dựng kế họach BDTX có kiểm tra ký duyệt của tổ trưởng và BGH nhà trường; mỗi giáo viên phải tích cực tự học tự bồi dưỡng để hoàn thiện bản thân về nhận thức và chuyên môn nghiệp vụ.
- Tăng cường chỉ đạo, kiểm tra việc tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; tổ chức tốt việc trao đổi, thảo luận ở tổ, nhóm chuyên môn về những vấn đề khó, những vướng mắc trong quá trình giảng dạy; tăng cường bồi dưỡng phương pháp dạy học thông qua công tác thăm lớp dự giờ giáo viên.
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn giúp đỡ bồi dưỡng giáo viên mới ra trường, đảm bảo mỗi giáo viên phải năm vững chương trình SGK, nắm vững hệ thống chuẩn kiến thức kỹ năng của chương trình GDPT và phương pháp dạy học của môn học.
- 100% giáo viên được dự các lớp tập huấn, chuyên đề do Sở GD&ĐT, nhà trường và tổ chuyên môn tổ chức. Tích cực tập huấn để đáp ứng yêu cầu về đổi mới CT GDPT mới.
- 100% giáo viên đăng kí nội dung đổi mới trong công tác giảng dạy. 
- 100% giáo viên dạy giỏi có đề tài, sáng kiến kinh nghiệm có hiệu quả ứng dụng cao, áp dụng vào thực tế của từng đối tượng học sinh. 
2.12. Công tác kiểm tra - giám sát
- Tiến hành việc kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên theo Kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường. (Có lịch cụ thể đính kèm)
- Kiểm tra đột xuất: Chỉ đạo tổ trưởng, tổ phó chuyên môn tiến hành thăm lớp dự giờ, kiểm tra bài soạn ... đột xuất không báo trước.
 - Tổ chức họp chuyên môn định kỳ để đánh giá, rút kinh nghiệm trong quá trình chỉ đạo thực hiện
     - Theo dõi sát sao việc thực hiện quy chế chuyên môn, nhiệm vụ chuyên môn của giáo viên. Giáo viên phải thực hiện nghiêm túc Nội quy, Quy chế, Điều lệ nhà trường  đã được quy định trong văn bản của nhà trường (Quy chế chuyên môn; Quy định, phân công trách nhiệm đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong năm học)
- Theo dõi sát sao công tác kiêm nhiệm. Ngoài công tác được phân công giảng dạy trên lớp, một số giáo viên còn kiêm nhiệm thêm công tác khác như: Tổ trưởng CM, Giáo viên chủ nhiệm, Thư ký hội đồng, Thanh tra nhân dân, Bí thư Đoàn, Tổng Phụ trách đội, Phụ trách phòng máy, công tác Công đoàn, Đoàn thể….Các giáo viên đều phải hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình khi được phân công, được trừ số tiết theo quy định chung của ngành và có chế độ đãi ngộ theo đúng quy định của Nhà nước.
- Có sổ theo dõi giáo viên nghỉ, dạy thay, dạy bù. Những giáo viên nghỉ đều phải báo cáo với tổ chuyên môn để bố trí dạy thay, đảm bảo không có giờ trống và đảm bảo theo đúng kế hoạch giảng dạy.
3. Chỉ tiêu cụ thể
3.1. Học sinh
- Xếp loại 2 mặt giáo dục
Hạnh kiểm: Tốt: 240 em =  80%; 	Khá: 61 em = 20%;  
Không có học sinh xếp loại hạnh kiểm TB và yếu.
- Học lực: 	Giỏi: 30 em = 10%;    		Khá: 180 em = 60%; 
			Trung bình: 91 em = 30%; 	Yếu: 0 = 0% 
- Học sinh giỏi
+ Văn hoá: Cấp huyện: 40 em; Cấp tỉnh: 15 em, có HSG cấp THPT
+ Thể chất: Cấp trường:   .... em;  Cấp tỉnh:   ...... em
+ Xét tốt nghiệp lớp 9: 100%
+ Tỷ lệ chuyển lớp khối 6, 7, 8, 10,11: 100%  (Không có HS phải thi lại)
3.2. Giáo viên:
Lao động tiên tiến: 36; Chiến sĩ thi đua cơ sở: 06
Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 02. 
Có 04 GVG cấp tỉnh được bảo lưu kết quả từ năm học trước.
Sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp khoa học: 03 
	TT
	 CB, GV thực hiện 
	Tên đề tài, SKKN
	Ghi chú

	1
	
Trần Thị Sơn
	Kinh nghiệm 
“Dạy hát ở trường  Trung học cơ sở”
	

	2
	Vũ Ánh Hồng
	Kinh nghiệm “Một số kinh nghiệm luyện thi vào 10 môn Ngữ văn phần đọc hiểu văn bản”
	

	3
	Hà Mai Hương
	“Một số giải pháp nâng cao hiệu quả giàng dạy trong phân môn vẽ trang trí ở trường THCS”
	


3.3. Tập thể nhà trường: 
	Tập thể lao động xuất sắc
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Kế hoạch này được thông qua toàn thể cán bộ, giáo viên trong nhà trường. BGH, các tổ trưởng chuyên môn chịu trách nhiệm chính trong việc tổ chức kiểm tra và giám sát việc thực hiện kế hoạch của giáo viên, cuối mỗi học kỳ, cuối mỗi năm học tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm công tác chuyên môn. Trong qua trình tổ chức thực hiện, nếu có sự thay đổi sẽ được điều chỉnh kịp thời cho cho phù hợp với điều kiện thực tế và theo sự chỉ đạo hướng dẫn của sở GD&ĐT Hoà Bình trong kế hoạch của từng tháng. 
Trên đây là kế hoạch chỉ đạo công tác chuyên môn năm học 2019 - 2020 của Trường Phổ thông Dân tộc Nội trú THCS&THPT Tân Lạc. Yêu cầu các tổ chuyên môn, các cá nhân giáo viên căn cứ nội dung kế hoạch này để xây dựng Kế hoạch hoạt động của tổ và Kế hoạch giảng dạy của cá nhân đồng thời triển khai thực hiện./.
	  Nơi nhận: 				
       - Các tổ chuyên môn;
       - VT + lưu HSCM.
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH











         
LỊCH KIỂM TRA 
VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CỦA GV
NĂM HỌC 2019-2020

	Thời gian
	Giáo viên được kiểm tra
	Điều chỉnh

	Tháng 10/2019
	Nguyễn Thị Thu Hiền
Hoàng Thị Thu Mai
Nguyễn Thị Huệ
Phạm Thị Quỳnh
Đinh Thị Hải
	

	Tháng 11/2019
	Hà Công Khánh
Hà Thị Hồng
Hà Mai Hương 
Phạm Thị Hảo 
Nguyễn Thị Thương
	

	Tháng 12/2019
	Bùi Văn Bèm 
Vũ Ánh Hồng
Trần Thị Thu Thủy
	

	Tháng 1; 2/2020
	Nguyễn Thị Huyền
Đinh Thị Lệ Hoa 
Lê Thị Thảo 
Đào Xuân Bình
	

	Tháng 3/2020
	Trần Thị Sơn
Nguyễn Thị Hồng Phúc 
Ngô Ngọc Hà
	

	Tháng 4/2020
	Đinh Thị Thu Hương
Phạm Thị Hà
Bùi Thị Biền
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