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QUY CHẾ THI ĐUA ÁP DỤNG TỪ NĂM HỌC 2018-2019
I. Những quy định tối thiểu:
- CB, GV, NV phải:

+ Chấp hành và thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.

+ Đi làm đúng giờ, đúng chức trách, nhiệm vụ.
+ Thực hiện đúng, đủ giờ làm việc theo quy định của nhà nước và sự phân công của nhà trường (Trừ trường hợp đột xuất vì lý do đặc biệt như bị ốm đau khi đang làm nhiệm vụ, bị tai nạn đột xuất trên đường đi làm, người thân trong gia đình bị ốm đau, tai nạn đột xuất trong khi bản thân đang làm nhiệm vụ, nghỉ theo quy định của nhà nước). Tham gia các sinh hoạt chung đầy đủ (họp nhà trường, chào cờ, sinh hoạt tổ...). Ghi chép nội dung các cuộc họp đầy đủ, trung thực. Thực hiện đủ, đúng phân phối chương trình bộ môn do Bộ GD & ĐT quy định và nhà trường xây dựng, thống nhất và đã ban hành.

- Đối với GV thực hiện dự giờ thăm lớp đúng quy định, đủ số lượng, đánh giá kịp thời gian, đúng quy định, phân chia thời gian dự giờ các tiết hợp lý (Do tự bố trí hoặc do tổ chuyên môn bố trí) đúng quy định như: GV đang tập sự dự tối thiểu 35 tiết/năm; GV hết tập sự dự tối thiểu 17 tiết/năm. Khi tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn dự giờ thăm lớp thì những GV cùng tổ không có giờ trùng đều phải tham gia dự. GV có trách nhiệm chủ động tạo đồ dùng DH, chủ động, tích cực, mạnh dạn sử dụng đồ dùng tự tạo và đồ dùng-thiết bị dạy học có sẵn của nhà trường để phục vụ dạy học. Giáo viên phải có sổ hoặc bảng thống kê đồ dùng dạy học và sử dụng hợp lý đồ dùng dạy học. Luôn chú trọng đổi mới phương pháp dạy học, hoàn thành tốt nhiệm vụ kiêm nhiệm được giao.

- CB-GV-NV có nhu cầu nghỉ việc riêng phải thực hiện theo các qui định đã được nêu trong quy chế chuyên môn.
- Căn cứ vào mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên mà xếp loại thi đua theo 4 cấp độ: A, B, C, D như sau:

II. Quy định xếp loại cho CB - GV- NV hàng tháng:

1. Loại A: CB, GV, NV được xếp loại A khi:

- CB, GV, NV nếu nghỉ việc riêng phải thực hiện theo những quy định đã nêu trong quy chế chuyên môn(PA1, PA2, không quá 1 lần trong tháng, 5 lần trong năm). Nghỉ bắt buộc phải báo cáo với BGH và tổ trưởng CM.
- Tham gia đầy đủ các buổi họp cơ quan, sinh hoạt tổ và các hoạt động chung khác.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao như quy định ở phần hoạt động chuyên môn.

- GV khi làm điểm(Trong sổ cá nhân): Nếu có sửa điểm phải thực hiện đúng quy định, ở mỗi HK, mỗi môn, mỗi lớp, GV được sửa không quá 05 con điểm.
- GV khi ghi sổ đầu bài, nếu có sửa phải thực hiện đúng quy định, ở mỗi tháng, mỗi môn, mỗi lớp, GV không được sửa quá 01 lỗi. Nếu phát hiện sai nhưng không sửa để tránh lỗi thì bị coi là vi phạm quy chế chuyên môn(Xếp loại D trực tiếp).
- Nếu trong tháng được tổ chuyên môn bố trí dự giờ, GV hết tập sự phải được xếp loại từ Khá trở lên, GV đang trong thời  gian tập sự, GV hợp đồng  được xếp loại  từ  Đạt yêu cầu trở lên. 

- Công tác kiêm nhiệm hoàn thành ở mức độ tốt. Riêng đối với GVCN phải hoàn thành sổ sách, dự chào cờ, chỉ đạo lớp lao động, sinh hoạt cuối tuần, quản lý HS ở nội trú… đầy đủ, đảm bảo chất lượng, thu và cập nhật về thủ quỹ đầy đủ, đúng lịch các khoản tiền theo quy định (có thể thu nộp chưa đầy đủ vì lý do thuộc về học sinh thì GVCN phải báo cáo ngay với nhà trường để có hướng kịp thời giải quyết). Báo cáo tình hình của lớp chủ nhiệm theo đúng quy định(vào cuối các tháng cho đ/c Sơn). GVCN không để lớp bị 02 tuần liên tiếp xếp loại yếu.
- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng, hội nghị, hội thảo, học tập,...do nhà trường và do ngành tổ chức đầy đủ, nghiêm túc.

- Là nhân viên làm đủ số ngày, giờ công, không bỏ trực, làm tốt nhiệm vụ được giao. Số buổi nghỉ việc riêng như quy định đã ban hành.
2. Loại B: CB, GV, NV xếp loại B khi:

- CB, GV, NV nếu nghỉ việc riêng phải thực hiện theo quy định. Nghỉ bắt buộc phải báo cáo với BGH và tổ trưởng CM.
- Tham gia đầy đủ các buổi họp cơ quan, sinh hoạt tổ chuyên môn và các hoạt động chung khác (nghỉ không quá 02 buổi có phép trong các buổi họp cơ quan, sinh hoạt tổ và các hoạt động chung khác do nhà trường tổ chức).

- Hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn được giao như loại A.

- GV khi làm điểm(Trong sổ cá nhân): Nếu có sửa điểm phải thực hiện đúng quy định, ở mỗi HK, mỗi môn, mỗi lớp, GV được sửa không quá 10 con điểm.
-  GV khi ghi sổ đầu bài, nếu có sửa phải thực hiện đúng quy định, ở mỗi tháng, mỗi môn, mỗi lớp, GV được sửa không quá 02 tiết.
- Công tác kiêm nhiệm hoàn thành ở mức khá. Đối với GVCN, việc thu nộp các khoản tiền còn chậm so với quy định của nhà trường nhưng không làm ảnh hưởng tới công tác thanh quyết toán của nhà trường. GVCN không để lớp bị 03 tuần liên tiếp xếp loại yếu.
- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng, hội nghị, hội thảo, học tập,...do nhà trường và do ngành tổ chức đầy đủ, nghiêm túc.

- Là nhân viên nghỉ nhiều nhất 01 buổi/tháng(có lí do), trực đầy đủ theo lịch, hoàn thành ở mức khá các nhiêm vụ được giao. 
3. Loại C: CB, GV, NV xếp loại C khi:

- CB, GV, NV nếu nghỉ việc riêng phải thực hiện theo những quy định đã nêu trong quy chế chuyên môn.

- Tham gia đầy đủ các buổi họp cơ quan, sinh hoạt tổ chuyên môn và các hoạt động chung khác (nghỉ không quá 03 buổi có phép trong các buổi họp cơ quan, sinh hoạt tổ chuyên môn và các hoạt  hoạt động chung).

-  Không vi phạm quy chế chuyên môn.

- GV khi làm điểm(Trong sổ cá nhân): Nếu có sửa điểm phải thực hiện đúng quy định, ở mỗi HK, mỗi môn, mỗi lớp, GV được sửa không quá 15 con điểm.
-  GV khi ghi sổ đầu bài, nếu có sửa phải thực hiện đúng quy định, ở mỗi tháng, mỗi môn, mỗi lớp, GV được sửa không quá 03 tiết.

- Công tác kiêm nhiệm hoàn thành ở mức trung bình. Đối với GVCN, việc thu nộp các khoản tiền còn chậm so với quy định của nhà trường nhưng không làm ảnh hưởng đến công tác thanh quyết toán của nhà trường.
- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng, hội nghị, hội thảo, học tập,...của nhà trường và của ngành đầy đủ, nghiêm túc.

- Là nhân viên nghỉ nhiều nhất 02(buổi có li do), trực đầy đủ theo lịch, hoàn thành ở mức độ trung bình trở lên các nhiệm vụ được giao. 
4. Loại D: Gồm những CB, GV, NV không được xếp loại A, B hoặc C.
- GVCN để lớp xếp loại yếu 4 tuần trong tháng.

- Không tham gia tập huấn, bồi dưỡng, hội nghị, hội thảo, học tập,...do nhà trường và do ngành tổ chức.

- Tháng làm điểm có số lỗi sửa điểm đúng quy chế nhiều hơn 15 lỗi.

- Sửa điểm, sửa ghi chép trong sổ đầu bài sai quy chế.

- Là nhân viên nghỉ từ 03 ngày(có lý do) trở lên; nghỉ không lí do; bỏ trực theo lịch quy định hoặc không hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
III. Quy định xếp loại cho CB - GV- NV ở mỗi học kỳ:

1. Loại A : CB, GV, NV được xếp loại A ở học kỳ khi:

- CB, GV, NV đạt một trong các trường hợp sau: 5A; 4A1B; 3A2B
- Nếu trong học kỳ được tổ, tổ kiểm tra hiệu trưởng, hoặc kiểm tra dự giờ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn-nghiệp vụ, kiểm tra nhiệm vụ theo vị trí việc làm quy định thì phải được xếp loại từ Khá trở lên, giáo viên tập sự xếp loại từ Đạt yêu cầu trở lên. Là GVCN phải thu nộp các khoản tiền đầy đủ, đúng hạn.
- GV phải có kết quả giảng dạy ở từng lớp đạt từ 65% trung bình trở lên.
- Là nhận viên: 5A; 4A1B; 3A2B.
2. Loại B: CB, GV, NV được xếp loại B ở học kỳ khi:

- CB, GV, NV đạt một trong các trường hợp sau:  4A1C; 3A(1B1C; 2C); 2A(3B; 2B1C; 1B2C); 1A(4B; 3B1C; 2B2C); 5B; 4B1C; 3B2C; 1D(ít nhất 1A, còn lại B).

- Nếu trong học kỳ được tổ, tổ kiểm tra hiệu trưởng, hoặc kiểm tra dự giờ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn-nghiệp vụ, kiểm tra nhiệm vụ theo vị trí việc làm quy định thì phải được xếp loại từ  Đạt yêu cầu trở lên. Là GVCN thu nộp các khoản tiền còn tồn đọng không quá 5%.

- GV phải có kết quả giảng dạy ở từng lớp đạt từ 50% trung bình trở lên.
- Là nhân viên: 4A1C; 3A(1B1C; 2C); 2A(3B; 2B1C; 1B2C); 1A(4B; 3B1C; 2B2C); 5B; 4B1C; 3B2C; 1D(ít nhất 1A, còn lại B)=1D(1A3B, 2A2B, 3A1B, 4A).
3. Loại C: CB, GV, NV được xếp loại C ở học kỳ khi:

- CB, GV, NV không được xếp loại A, B, D.

- Nếu trong học kỳ được tổ chuyên môn, tổ kiểm tra hiệu trưởng, hoặc thanh tra dự giờ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn thì phải được xếp loại từ Đạt yêu cầu trở lên. Là GVCN thu nộp các khoản tiền còn tồn đọng không quá 10%.
- Là nhân viên: Không xếp loại A, B, D.
4. Loại D: CB, GV, NV được xếp loại D ở học kỳ khi:

- Từ 2D trở lên.
- GV dạy ít hơn 90% số giờ được phân công (Còn lại là do GV khác dạy thay, dạy giúp). Trường hợp đặc biệt do sức khỏe thì phải được sự thống nhất của tổ và của HĐSP nhà trường.
IV. Quy định xếp loại cho CB – GV - NV cả năm học:
-  Loại A: CB, GV, NV được xếp loại A năm học khi đạt một trong các trường hợp sau: AA; AB hoặc BA(nhưng không có tháng nào xếp loại D).

- Loại B: CB, GV, NV được xếp loại B năm học khi đạt một trong các trường hợp sau: AC; CA; BB; AB hoặc BA(có nhiều nhất 1 tháng loại D).

- Loại C: CB, GV, NV được xếp loại C năm học khi đạt một trong các trường hợp sau: CC; BC; CB; AD; DA; BD.
- Loại D: CB, GV, NV được xếp loại D năm học khi đạt một trong các trường hợp sau: CD; DC; DD.
 * Lưu ý:

     - 5A(trong học kì có 5 tháng loại A); 4A1B(trong học kì có 4 tháng loại A, 1 tháng loại B).
     - AA(trong năm học có 2 kì đều xếp loại A); AB(trong học kì I xếp A, kì II xếp B).
- Hội đồng giáo dục nhà trường uỷ quyền cho BTĐ xem xét kết quả xếp loại thi đua của các tập thể.

V. Hướng dẫn thực hiện:

1. Quy chế này được thông qua hội nghị CB, GV, NV năm học và có hiệu lực ngay sau khi hội nghị thống nhất thông qua(01/10/2018).
2. Tất cả CB, GV, NV có trách nhiệm thực hiện các nội dung ghi trong quy chế.

(*) Ghi chú:  
- Nhà trường chỉ xét thi đua khi các tập thể và cá nhân có đăng ký và cam kết thi đua theo quy định. 

- Nhà trường chỉ đề nghị xét khen thưởng CSTĐ khi CB, GV, NV đạt loại A cả năm, LĐTT khi CB, GV, NV đạt loại A hoặc B cả năm(GV phải có đăng ký thi đua và nộp đề cương ĐT - SK - GPKH vào đầu năm, cuối năm học phải nộp ĐT - SK - GPKH nếu là CSTĐ và báo cáo thành tích cá nhân). Nếu cuối năm học, CB,GV, NV không thực hiện quy định trên, BTĐ sẽ hạ bậc xếp loại thi đua. 
- Nếu số lượng GV đạt loại A cả năm đề nghị xét danh hiệu CSTĐCS chiếm quá 15% tổng số GV đạt loại A và B thì sẽ tiến hành xét đủ 15% loại A trong tổng số nói trên theo thứ tự ưu tiên như sau:

+ TC1: Xét CB, GV, NV có số tháng đạt loại A cao hơn.

+ TC2: Xét CB, GV, NV có thành tích cao hơn( trường hợp thành tích chính trong năm bằng nhau thì xét thành tích phụ: đạt thành tích trong các kỳ thi chuyên môn, VN, TDTT…; thành tích trong các năm học liền kề trước( Ưu tiên các đối tượng có cơ hội xét thi đua ở cấp cao hơn).

+ TC3: Xét CB, GV, NV có ĐT, SK, GPKH năm học trước được chấm xét xếp loại và bảo lưu đạt kết quả cao hơn. 

- Nếu xét theo thứ tự 3 tiêu chí trên mà vẫn còn trường hợp trùng nhau  hoặc chưa đủ số lượng thì BTĐ sẽ tiến hành bỏ phiếu.

- Những môn thừa GV, nếu phải cử đi biệt phái sẽ chọn ra trong số các GV có kết quả thi đua năm thấp nhất trong nhóm bộ môn.

- Trong tháng vào lớp muộn có lý do chính đáng không quá 5 phút 1 lần không bị coi là vi phạm QCCM. Nếu vào muộn có lý do chính đáng không quá 5 phút từ 2 lần trở lên hoặc bỏ ít nhất 01 giờ do lỗi cá nhân GV thì bị coi là vi phạm QCCM.
- Tổ VP-PV: Khi xếp loại thi đua phải đánh giá được tổ viên thực hiện nhiệm vụ trong tháng đạt tốt, khá, trung bình hay yếu. Xếp loại ở học kì phải bỏ phiếu đánh giá từng tổ viên đạt mức độ nào(Tốt, Khá, Tb, Yếu).

- CB, GV, NV có Cha Mẹ đẻ; Cha Mẹ Vợ; Cha Mẹ Chồng, Con mất được nghỉ 3 ngày.

- CB, GV, NV cưới được nghỉ 3 ngày.

- CB, GV, NV xếp loại D 02 năm liên tiếp (vì lý do vi phạm quy chế chuyên môn), 03 năm (vì các lý do khác) nhà trường sẽ xử lý theo luật viên chức.
- Các Tổ trưởng phải căn cứ vào sổ trực ban của nhà trường và sổ theo dõi của tổ trưởng, tổ phó để xếp loại thi đua tổ viên.                             

       CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                                                   TRƯỞNG BAN THI ĐUA

  Hà Thị Hồng           
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