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CHƯƠNG I: TỔNG QUAN 

1. Cơ sở lí luận: 

1.1 Khái niệm về tư vấn hướng nghiệp. 

Tư vấn hướng nghiệp là một quá trình hỗ trợ cá nhân, đặc biệt là học sinh, 

trong việc hiểu rõ bản thân (về sở thích, năng lực, giá trị sống), hiểu rõ thế giới nghề 

nghiệp, từ đó đưa ra những quyết định đúng đắn và phù hợp liên quan đến việc lựa 

chọn ngành học, nghề nghiệp hoặc lộ trình phát triển nghề nghiệp tương lai. 

Theo quan điểm của Bộ Giáo dục và Đào tạo, tư vấn hướng nghiệp là một nội 

dung quan trọng trong công tác giáo dục hướng nghiệp, được thực hiện nhằm giúp 

học sinh có nhận thức đúng đắn về nghề nghiệp, biết lập kế hoạch và lựa chọn con 

đường học tập hoặc nghề nghiệp phù hợp với bản thân và nhu cầu của xã hội. 

Tư vấn hướng nghiệp không chỉ đơn thuần là việc cung cấp thông tin nghề nghiệp 

mà còn bao gồm các hoạt động như: 

• Khám phá bản thân (trắc nghiệm sở thích, năng lực, tính cách nghề nghiệp…); 

• Giới thiệu ngành nghề, thị trường lao động, xu hướng nghề nghiệp trong tương lai; 

• Hướng dẫn kỹ năng ra quyết định nghề nghiệp; 

• Tư vấn lộ trình học tập, thi cử và các phương án phù hợp với từng đối tượng 

học sinh. 

Như vậy, tư vấn hướng nghiệp đóng vai trò then chốt trong việc giúp học sinh 

lớp 12 – ở ngưỡng cửa chuyển tiếp từ phổ thông sang học nghề, học đại học hoặc 

tham gia thị trường lao động – có thể lựa chọn nghề nghiệp một cách tự tin, chủ động 

và phù hợp nhất. 

 1.2. Nhiệm vụ của hoạt động tư vấn hướng nghiệp 

Hoạt động tư vấn hướng nghiệp trong trường phổ thông, đặc biệt ở bậc THPT, 

có vai trò quan trọng trong việc hỗ trợ học sinh lựa chọn nghề nghiệp đúng đắn, phù 

hợp với năng lực, sở thích và điều kiện của bản thân. Các nhiệm vụ chính của hoạt 

động tư vấn hướng nghiệp bao gồm: 

+ Giúp học sinh hiểu rõ bản thân 

• Xác định năng lực, sở trường, điểm mạnh – điểm yếu cá nhân; 

• Nhận biết sở thích, giá trị sống và định hướng phát triển cá nhân; 
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• Thực hiện các bài trắc nghiệm tâm lý – nghề nghiệp để có căn cứ khoa học 

cho lựa chọn nghề nghiệp. 

+ Cung cấp thông tin về thế giới nghề nghiệp 

• Giới thiệu các nhóm ngành, nghề phổ biến và đặc thù; 

• Cập nhật thông tin về thị trường lao động, xu hướng việc làm trong hiện tại 

và tương lai; 

• Thông tin về điều kiện học tập, làm việc, thu nhập và cơ hội phát triển nghề 

nghiệp của từng ngành. 

+  Hướng dẫn học sinh lựa chọn nghề nghiệp và xây dựng lộ trình học tập phù hợp 

• Tư vấn các con đường sau THPT: học đại học, cao đẳng, trung cấp, học nghề, 

xuất khẩu lao động, khởi nghiệp,…; 

• Giúp học sinh xác định mục tiêu nghề nghiệp dài hạn và ngắn hạn; 

• Hướng dẫn học sinh xây dựng kế hoạch học tập, ôn thi, chọn tổ hợp môn, 

chọn trường phù hợp với ngành nghề đã chọn. 

+  Rèn luyện kỹ năng ra quyết định và thích ứng nghề nghiệp 

• Hướng dẫn học sinh kỹ năng phân tích, so sánh và lựa chọn nghề nghiệp; 

• Giúp học sinh hình thành năng lực ra quyết định phù hợp và chủ động; 

• Trang bị kỹ năng thích ứng với sự thay đổi của thị trường lao động và xu thế 

công nghệ. 

+  Phối hợp với các lực lượng giáo dục khác 

• Kết nối giữa nhà trường, gia đình, doanh nghiệp, cựu học sinh, các cơ sở đào 

tạo,… để hỗ trợ học sinh trong quá trình định hướng; 

• Tổ chức các hoạt động trải nghiệm thực tế, tham quan hướng nghiệp, diễn đàn 

tư vấn,… nhằm tăng hiệu quả tư vấn. 

 1.3. Vai trò của hoạt động tư vấn hướng nghiệp 

Hoạt động tư vấn hướng nghiệp giữ vai trò hết sức quan trọng trong quá trình 

giáo dục toàn diện học sinh trung học phổ thông, đặc biệt là học sinh lớp 12 – đối 

tượng đang đứng trước những lựa chọn có tính chất quyết định cho tương lai. Vai 

trò của tư vấn hướng nghiệp thể hiện ở các khía cạnh sau: 

+  Giúp học sinh định hướng tương lai rõ ràng, đúng đắn 



3 

 

  

Tư vấn hướng nghiệp giúp học sinh hiểu rõ bản thân và các ngành nghề trong 

xã hội, từ đó xác định con đường phù hợp với năng lực, sở thích và điều kiện thực 

tế. Điều này góp phần hạn chế tình trạng chọn ngành theo phong trào, thiếu căn cứ 

hoặc bị chi phối bởi các yếu tố cảm tính. 

+  Góp phần nâng cao hiệu quả học tập và động lực rèn luyện 

Khi có mục tiêu nghề nghiệp rõ ràng, học sinh sẽ xác định được mục tiêu học 

tập cụ thể (ví dụ: chọn tổ hợp môn thi đại học phù hợp, tìm hiểu trường/ngành phù 

hợp,…), từ đó tăng cường sự cố gắng, ý thức rèn luyện và chủ động học hỏi. 

+ Hạn chế tình trạng thất nghiệp và lãng phí nguồn lực 

Tư vấn hướng nghiệp hiệu quả giúp học sinh lựa chọn đúng nghề phù hợp với 

năng lực và nhu cầu xã hội, tránh được tình trạng học xong nhưng không làm đúng 

ngành, không có việc làm hoặc phải đào tạo lại. Qua đó góp phần sử dụng hiệu quả 

nguồn lực xã hội, giảm áp lực cho gia đình và bản thân người học. 

+ Góp phần đảm bảo sự công bằng và cơ hội tiếp cận nghề nghiệp cho học sinh 

vùng khó khăn 

Đối với học sinh ở vùng dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa như tại trường PT 

DTNT THCS&THPT Tân Lạc, hoạt động tư vấn hướng nghiệp giúp các em tiếp cận 

với thông tin ngành nghề, trường học, chính sách hỗ trợ… mà các em ít có cơ hội 

tiếp cận. Điều này góp phần thu hẹp khoảng cách vùng miền và đảm bảo cơ hội phát 

triển bình đẳng cho học sinh. 

+  Là cầu nối giữa nhà trường – gia đình – xã hội trong công tác giáo dục nghề nghiệp 

Tư vấn hướng nghiệp không chỉ là trách nhiệm của riêng giáo viên mà cần sự 

phối hợp từ nhiều phía: phụ huynh, nhà trường, các cơ sở đào tạo, doanh nghiệp, 

cựu học sinh… Trong đó, nhà trường đóng vai trò trung tâm trong việc tổ chức, kết 

nối và định hướng các lực lượng cùng tham gia hỗ trợ học sinh. 

2. Phương pháp tạo ra sáng kiến: 

 Để xây dựng và triển khai sáng kiến kinh nghiệm này một cách hiệu quả, chúng tôi 

đã vận dụng kết hợp nhiều phương pháp nghiên cứu phù hợp với điều kiện thực tiễn và 

đối tượng học sinh lớp 12 tại trường PT DTNT THCS&THPT Tân Lạc, cụ thể như sau: 

+  Phương pháp điều tra – khảo sát 
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• Tiến hành khảo sát thực tế đối với học sinh lớp 12 về nhận thức, mong muốn, 

định hướng nghề nghiệp, cũng như các yếu tố ảnh hưởng đến lựa chọn nghề. 

• Khảo sát giáo viên chủ nhiệm, phụ huynh và cựu học sinh để thu thập ý kiến 

đánh giá về hiệu quả công tác hướng nghiệp hiện tại. 

+  Phương pháp phân tích – tổng hợp tài liệu 

• Nghiên cứu các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT Hòa Bình về 

công tác tư vấn hướng nghiệp. 

• Tham khảo các đề tài nghiên cứu, mô hình hướng nghiệp hiệu quả trong và 

ngoài tỉnh để học hỏi và rút kinh nghiệm. 

• Xem xét các lý thuyết về hướng nghiệp, tâm lý học nghề nghiệp, lý thuyết lựa 

chọn nghề để làm cơ sở lý luận. 

+  Phương pháp quan sát – thực tiễn 

• Trực tiếp tham gia, theo dõi các hoạt động hướng nghiệp tại trường như: buổi tư 

vấn, diễn đàn nghề nghiệp, trải nghiệm thực tế, làm bài trắc nghiệm hướng nghiệp,... 

• Ghi nhận phản hồi, biểu hiện tâm lý và hành vi lựa chọn nghề của học sinh 

trong từng giai đoạn. 

+  Phương pháp trao đổi, phỏng vấn 

• Trao đổi với giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, cán bộ quản lý, cán bộ 

phụ trách công tác tư vấn tâm lý học đường để tìm hiểu khó khăn và đề xuất giải 

pháp phối hợp. 

• Phỏng vấn học sinh để hiểu rõ nguyện vọng, khó khăn, nhu cầu thông tin của 

các em trong việc lựa chọn nghề nghiệp. 

+  Phương pháp thực nghiệm sư phạm (thử nghiệm giải pháp) 

• Triển khai một số giải pháp hướng nghiệp cụ thể đã đề xuất trong phạm vi học 

sinh lớp 12. 

• Đo lường, đánh giá hiệu quả trước – sau bằng bảng khảo sát, phỏng vấn và 

các chỉ số thực tế (như tỉ lệ học sinh xác định được ngành/nghề phù hợp, tỉ lệ đăng 

ký đúng nguyện vọng,...). 
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3. Mục tiêu cần đạt được của hoạt động tư vấn hướng nghiệp 

Hoạt động tư vấn hướng nghiệp không chỉ là một phần trong chương trình giáo 

dục phổ thông mà còn là một định hướng quan trọng nhằm hỗ trợ học sinh phát triển toàn 

diện, có định hướng rõ ràng cho tương lai. Các mục tiêu cụ thể cần đạt được bao gồm: 

+  Giúp học sinh hiểu rõ bản thân 

• Xác định được điểm mạnh, điểm yếu, năng lực học tập, tính cách, sở thích, 

giá trị sống cá nhân. 

• Nhận thức được các yếu tố ảnh hưởng đến lựa chọn nghề nghiệp: gia đình, xã 

hội, cơ hội nghề nghiệp, điều kiện kinh tế,... 

+  Giúp học sinh hiểu về nghề nghiệp và thị trường lao động 

• Có kiến thức cơ bản về các nhóm ngành, lĩnh vực nghề nghiệp khác nhau. 

• Hiểu được xu hướng phát triển nghề nghiệp, nhu cầu của xã hội, đặc điểm của 

từng ngành/nghề. 

• Biết được điều kiện tuyển sinh, học tập và triển vọng nghề nghiệp của các 

ngành học. 

+  Hình thành kỹ năng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp 

• Có khả năng phân tích, so sánh giữa các lựa chọn nghề nghiệp khác nhau. 

• Biết cách đưa ra quyết định chọn nghề phù hợp với bản thân và hoàn cảnh. 

• Biết xây dựng kế hoạch học tập và phát triển cá nhân gắn với mục tiêu nghề nghiệp. 

+  Hình thành thái độ tích cực với việc học tập và lập nghiệp 

• Tăng động lực học tập, rèn luyện bản thân để đạt được mục tiêu nghề nghiệp. 

• Có tinh thần cầu tiến, trách nhiệm với sự lựa chọn của bản thân. 

• Có thái độ chủ động, tích cực trong việc tìm kiếm thông tin, tham gia hoạt 

động trải nghiệm nghề nghiệp. 

+  Nâng cao tỷ lệ học sinh lựa chọn đúng ngành/nghề sau THPT 

• Góp phần giảm tình trạng học sinh chọn sai ngành, bỏ học giữa chừng hoặc 

thất nghiệp sau khi ra trường. 

• Tăng tỷ lệ học sinh thi đỗ vào ngành phù hợp với năng lực và sở thích. 

• Góp phần định hướng đúng nguồn nhân lực cho địa phương và đất nước. 
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CHƯƠNG II: MÔ TẢ GIẢI PHÁP 

1. Nêu vấn đề của sáng kiến: 

1.1. Khái quát về đặc điểm tình hình nhà trường và học sinh lớp 12 

Trường PT DTNT THCS&THPT Tân Lạc là một cơ sở giáo dục đặc thù, nơi đa 

số học sinh là con em dân tộc mường( 99,7%) có hoàn cảnh kinh tế khó khăn, trình độ 

nhận thức còn hạn chế, khả năng tiếp cận thông tin nghề nghiệp không đồng đều. 

Số lượng học sinh lớp 12 hàng năm là 30 em, trong đó một tỷ lệ đáng kể học 

sinh có xu hướng học tiếp đại học, cao đẳng; phần còn lại có định hướng học nghề 

hoặc tham gia thị trường lao động ngay sau khi tốt nghiệp. 

Tuy nhiên, quá trình lựa chọn ngành nghề của học sinh còn mang tính cảm 

tính, chịu ảnh hưởng từ bạn bè, gia đình hoặc mạng xã hội, mà thiếu sự hiểu biết đầy 

đủ, thiếu thông tin thực tiễn, dẫn đến nhiều em chọn sai ngành, sai trường hoặc không 

có định hướng rõ ràng sau tốt nghiệp. 

1.2. Kết quả khảo sát thực trạng công tác tư vấn hướng nghiệp (trước khi áp 

dụng sáng kiến) 

Khảo sát 30 học sinh lớp 12 (năm học 2023–2024) cho thấy: 

Nội dung khảo sát Kết quả (%) 

Có hiểu biết cơ bản về bản thân (sở thích, năng lực, tính cách) 43% 

Đã xác định rõ ngành/nghề sẽ theo học hoặc làm việc sau THPT 38% 

Có tìm hiểu thông tin ngành nghề qua sách báo, internet, thầy cô, 

người thân 
56% 

Từng tham gia hoạt động tư vấn hướng nghiệp tại trường 73% 

Cảm thấy bối rối, chưa tự tin khi đưa ra quyết định nghề nghiệp 62% 

 

 

1.3. Những hạn chế, khó khăn hiện nay 

• Thiếu hệ thống hoạt động hướng nghiệp đồng bộ, chuyên sâu: Các hoạt động 

hướng nghiệp tại trường chủ yếu mang tính chất lồng ghép, chưa có chuyên đề riêng 

thường xuyên, thiếu sự dẫn dắt theo từng nhóm ngành nghề cụ thể. 
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• Thiếu nhân lực chuyên trách và tài liệu chuyên môn: Nhà trường chưa có cán 

bộ hướng nghiệp chuyên sâu; phần lớn giáo viên chủ nhiệm hoặc cán bộ đoàn – đội 

kiêm nhiệm, chưa được đào tạo bài bản về tư vấn nghề nghiệp. 

• Thiếu thông tin cập nhật về ngành nghề, trường học, thị trường lao động: 

Nhiều học sinh chưa biết đến các website tuyển sinh uy tín, các chính sách hỗ trợ 

học sinh dân tộc thiểu số, hoặc những ngành nghề mới nổi. 

• Thiếu kết nối với phụ huynh và doanh nghiệp: Phụ huynh đa phần ít quan tâm 

hoặc thiếu hiểu biết về hướng nghiệp; các em cũng ít được trải nghiệm thực tế tại 

doanh nghiệp hoặc trung tâm đào tạo nghề. 

• Khó khăn về tâm lý và khả năng ra quyết định: Nhiều học sinh thiếu tự tin, 

còn bị động và phụ thuộc vào định hướng của người khác, dẫn đến khó đưa ra quyết 

định nghề nghiệp một cách chủ động, hợp lý. 

 Trước thực trạng trên, tôi cảm thấy cần thiết phải có các giải pháp tư vấn 

hướng nghiệp giúp học sinh có sự lựa chọn nghề một cách đúng đắn và hợp lí. 

2. Giải pháp thực hiện sáng kiến: 

2.1. Tên giải pháp, nội dung của giải pháp. 

Căn cứ vào thực trạng đã nêu, để nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn hướng 

nghiệp cho học sinh lớp 12 tại trường, chúng tôi đã xây dựng và triển khai hệ thống 

các giải pháp sau theo một trình tự khoa học, hợp lý và phù hợp với điều kiện thực 

tế của nhà trường. 

Giải pháp 1: Tăng cường khảo sát, đánh giá nhu cầu và năng lực hướng nghiệp 

của học sinh 

• Thiết kế phiếu khảo sát định kỳ để đánh giá mức độ hiểu biết về bản thân, nhu 

cầu chọn nghề, định hướng sau THPT. 
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PHIẾU KHẢO SÁT ĐỊNH KỲ 

(Dành cho học sinh lớp 12 – Mục đích: Tư vấn hướng nghiệp) 

Họ và tên: ............................................................. Lớp: .......... 

1. Em hiểu rõ mức độ phù hợp giữa năng lực, sở thích của bản thân với các ngành 

nghề hiện nay ở mức độ nào? 

□ Rất rõ  □ Khá rõ  □ Chưa rõ  □ Không rõ 

2. Em đang quan tâm đến nhóm ngành nghề nào sau đây? 

□ Kinh tế - Tài chính  □ Kỹ thuật - Công nghệ  □ Sư phạm   

□ Y - Dược  □ Nghệ thuật  □ Khác: ......................................... 

3. Sau khi tốt nghiệp THPT, em có định hướng gì cho bản thân? 

□ Học đại học  □ Học nghề  □ Du học  □ Đi làm  □ Chưa xác định 

4. Em mong muốn nhà trường hỗ trợ những nội dung gì trong hoạt động tư vấn 

hướng nghiệp? 

(Chọn tối đa 2 nội dung) 

□ Tư vấn chọn ngành nghề phù hợp với bản thân 

□ Cung cấp thông tin tuyển sinh, thị trường lao động 

□ Giao lưu với người đi trước/thành công trong nghề 

□ Trải nghiệm nghề thực tế 

□ Khác: ...................................................................... 

Mục tiêu: Nắm bắt chính xác thực trạng, từ đó xây dựng kế hoạch tư vấn đúng 

trọng tâm, không dàn trải. 

Giải pháp 2: Tổ chức các chuyên đề tư vấn hướng nghiệp định kỳ, theo từng 

nhóm ngành nghề 

• Phối hợp với giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm tổ chức các buổi chuyên 

đề: “Ngành nghề và xu thế tương lai”, “Chọn nghề theo năng lực bản thân”, “Đại 

học – Cao đẳng – Học nghề: Chọn sao cho đúng?”… 

• Mời cựu học sinh thành đạt, sinh viên đang học tại các trường đại học, cán bộ 

tuyển sinh, người làm nghề thực tế về chia sẻ trực tiếp. 

• Lồng ghép nội dung hướng nghiệp trong tiết hoạt động trải nghiệm ( Giáo án 

minh họa phần phụ lục)  tiết giáo dục địa phương ( Chủ đề 6) 
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Mục tiêu: Tư vấn đúng người, đúng thời điểm, phù hợp với khả năng và 

nguyện vọng của từng nhóm học sinh. 

Giải pháp 3: Đẩy mạnh hoạt động trải nghiệm thực tế – định hướng nghề 

• Tổ chức cho học sinh lớp 12 tham gia buổi tư vấn hướng nghiệp do trường 

đại học bách khoa Hà Nội tổ chức. 
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• Mời nhóm tác giả dự án Language Connection của trường THPT chuyên khoa 

học tự nhiên , THPT Amsecdam Hà Nội về giao lưu, trải nghiệm ứng dụng stem và 

tư vấn hướng nghiệp một số nghành stem. 

  

  

 

Mục tiêu: Tăng cường trải nghiệm, giúp học sinh có hình dung thực tế và cảm nhận 

rõ hơn về các lựa chọn nghề nghiệp. 

Giải pháp 4: Tư vấn cá nhân và đồng hành với học sinh theo từng đối tượng 

• Tổ chức các buổi tư vấn cá nhân, nhóm nhỏ để hỗ trợ học sinh còn băn khoăn, 

chưa xác định rõ định hướng. 

• Thiết lập nhóm Zalo/Facebook hỗ trợ trực tuyến, giải đáp thông tin về tuyển 

sinh – nghề nghiệp. 

• Phối hợp với gia đình học sinh trong tư vấn chọn ngành, chọn trường. 
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Mục tiêu: Can thiệp kịp thời, hỗ trợ chuyên sâu cho các trường hợp đặc biệt, giúp 

học sinh tự tin ra quyết định nghề nghiệp. 

Giải pháp 5: Nâng cao năng lực cho đội ngũ giáo viên làm công tác tư vấn hướng nghiệp 

• Xây dựng đội ngũ “giáo viên nòng cốt” chuyên trách hướng nghiệp trong trường. 

• Khuyến khích giáo viên tự học, chia sẻ tài liệu, tham gia mạng lưới giáo viên 

hướng nghiệp trên các nền tảng số (Facebook, Zalo, ).  clb tư vấn hướng nghiệp dtnt 

tân lạc - Kết quả tìm kiếm | Facebook 

Mục tiêu: Tạo nền tảng bền vững cho công tác hướng nghiệp trong nhà trường, lan 

tỏa hiệu quả trong dài hạn. 

* Chú ý khi làm công tác hướng nghiệp. 

 Khi làm công tác hướng nghiệp cho học sinh, đặc biệt là đối với học sinh lớp 

12, có một số yếu tố quan trọng cần lưu ý để đảm bảo hiệu quả của quá trình tư vấn 

và giúp học sinh đưa ra những quyết định đúng đắn cho tương lai.   

https://www.facebook.com/search/top?q=clb%20t%C6%B0%20v%E1%BA%A5n%20h%C6%B0%E1%BB%9Bng%20nghi%E1%BB%87p%20dtnt%20t%C3%A2n%20l%E1%BA%A1c
https://www.facebook.com/search/top?q=clb%20t%C6%B0%20v%E1%BA%A5n%20h%C6%B0%E1%BB%9Bng%20nghi%E1%BB%87p%20dtnt%20t%C3%A2n%20l%E1%BA%A1c
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+  Hiểu rõ đặc điểm của học sinh 

• Đặc điểm tâm lý: Học sinh lớp 12 ở độ tuổi thanh thiếu niên, có những đặc 

điểm về tâm lý và cảm xúc, thường xuyên bị ảnh hưởng bởi bạn bè, gia đình, và xã 

hội. Do đó, công tác tư vấn cần chú trọng đến yếu tố tâm lý, giúp học sinh tự tin vào 

bản thân và lựa chọn nghề nghiệp dựa trên khả năng thật sự của mình. 

• Nguyện vọng và mong muốn: Học sinh cần được lắng nghe, chia sẻ nguyện 

vọng của mình thay vì bị áp đặt từ người khác. Đôi khi, học sinh còn chưa nhận thức 

đầy đủ về sở thích và khả năng của mình, vì vậy cần phải giúp các em khám phá và 

nhận ra thế mạnh của bản thân. 

+ Cung cấp thông tin đầy đủ, chính xác 

• Thông tin về nghề nghiệp: Cần cung cấp cho học sinh thông tin chi tiết, đầy 

đủ và chính xác về các ngành nghề, cơ hội việc làm, xu hướng tuyển dụng trong 

tương lai. Việc thiếu thông tin chính xác có thể dẫn đến những lựa chọn sai lệch hoặc 

không thực tế. 

• Thông tin về trường học và chương trình đào tạo: Giới thiệu đầy đủ về các 

trường đại học, cao đẳng, các cơ sở đào tạo nghề, các phương thức xét tuyển, học 

bổng, các chương trình học nghề ngắn hạn, thực tập, và việc làm sau khi tốt nghiệp. 

+  Tư vấn phù hợp với từng nhóm đối tượng học sinh 

• Chia nhóm học sinh theo định hướng: Mỗi học sinh có nhu cầu khác nhau. 

Một số em có định hướng học đại học, một số lại muốn học nghề hoặc gia nhập thị 

trường lao động ngay. Cần phân loại học sinh và đưa ra những tư vấn phù hợp, tránh 

tư vấn dàn trải hoặc áp đặt một con đường duy nhất cho tất cả học sinh. 

• Hướng dẫn rõ ràng về lựa chọn nghề nghiệp: Cần giúp học sinh hiểu được sự 

khác biệt giữa các lựa chọn nghề nghiệp và ngành nghề, đồng thời giúp các em nhận 

thức được khả năng, sở thích và thị trường lao động để đưa ra quyết định chính xác. 

+  Kết hợp tư vấn cá nhân và nhóm 

• Tư vấn cá nhân hóa: Cần chú trọng đến từng cá nhân học sinh, hiểu rõ nhu 

cầu, khả năng, sở thích của mỗi em. Một số học sinh có thể cần tư vấn sâu hơn, trong 

khi một số khác có thể chọn lựa rất rõ ràng. 
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• Tư vấn nhóm: Các buổi tư vấn theo nhóm có thể giúp học sinh lắng nghe và 

chia sẻ thông tin, trải nghiệm với bạn bè. Đây cũng là dịp để học sinh cùng thảo luận, 

học hỏi về các ngành nghề, giúp học sinh có cái nhìn đa chiều hơn. 

+  Khuyến khích sự tham gia của gia đình 

• Phối hợp với phụ huynh: Gia đình là yếu tố quan trọng trong việc định hướng 

nghề nghiệp cho học sinh. Phụ huynh cần được tham gia vào quá trình tư vấn, đồng 

hành và hỗ trợ con cái trong quyết định nghề nghiệp. Đôi khi, phụ huynh cần được 

giải thích và hiểu rõ hơn về những lựa chọn nghề nghiệp hiện đại. ( Lập nhóm zalo 

với phụ huynh của lớp, trao đổi chung và riêng với từng phụ huynh.) 

• Tham gia buổi tư vấn phụ huynh: ( Lồng ghép vào buổi họp phụ huynh đầu 

năm và giữa năm học.) 

+ Cập nhật xu hướng nghề nghiệp và thị trường lao động 

• Xu hướng nghề nghiệp: Ngành nghề trong tương lai sẽ thay đổi rất nhanh, đặc 

biệt là với sự phát triển của công nghệ, kỹ thuật, và các yếu tố xã hội. Cần giúp học 

sinh hiểu về các nghề nghiệp của tương lai như công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo, 

marketing số, v.v., đồng thời đánh giá tình hình thị trường lao động ở địa phương và 

quốc tế.( Theo rõi cập nhật các trang thông tin về hướng nghiệp) 

• Linh hoạt trong tư vấn: Thị trường lao động không ngừng thay đổi, vì vậy việc 

tư vấn phải luôn linh hoạt, không cứng nhắc vào các ngành nghề truyền thống mà 

phải hướng tới những nghề nghiệp mới, phát triển trong tương lai. 

+  Giúp học sinh lập kế hoạch nghề nghiệp rõ ràng 

• Lập kế hoạch dài hạn và ngắn hạn: Học sinh cần được hướng dẫn lập kế hoạch 

nghề nghiệp cụ thể, từ việc lựa chọn ngành nghề, đăng ký nguyện vọng, đến các 

bước phát triển nghề nghiệp sau này. 

• Đánh giá định kỳ: Học sinh cần đánh giá lại kế hoạch nghề nghiệp của mình 

sau một thời gian. Có thể là sau khi kết thúc kỳ học, năm học hoặc thậm chí là khi 

kết thúc một giai đoạn học tập quan trọng (chẳng hạn như sau khi nhận kết quả kỳ 

thi đại học hoặc cao đẳng). 

+  Khuyến khích học sinh trải nghiệm thực tế 
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• Trải nghiệm nghề nghiệp: Việc tổ chức các buổi tham quan, trải nghiệm thực 

tế tại các trường học, doanh nghiệp hoặc tổ chức nghề nghiệp sẽ giúp học sinh có 

cái nhìn rõ ràng về công việc thực tế, giúp các em hiểu hơn về ngành nghề mình 

đang quan tâm. 

• Các chương trình thực tập, tình nguyện: Cung cấp các cơ hội cho học sinh tham 

gia các chương trình thực tập, tình nguyện để rèn luyện kỹ năng, hiểu hơn về công 

việc thực tế. 

+  Đảm bảo tính khoa học và chuyên nghiệp trong tư vấn 

• Đào tạo, bồi dưỡng giáo viên: Giáo viên tư vấn hướng nghiệp cần được đào tạo 

và bồi dưỡng kỹ năng tư vấn nghề nghiệp, cập nhật các xu hướng mới trong ngành 

nghề và thị trường lao động. 

• Tư vấn dựa trên dữ liệu: Tất cả các quyết định và tư vấn nên dựa trên dữ liệu 

thực tế về ngành nghề, trường học, thị trường lao động, để tư vấn có tính khoa học, 

chính xác và minh bạch. 

 2.2 Quá trình áp dụng giải pháp trên thực tế tại cơ sở. 

-  Nghiên cứu trong quá trình chủ nhiệm lớp, hoạt động ngoại khóa, vào một 

số tiết hoạt động trải nghiệm ( chủ đề 9), tiết giáo dục địa phương( chủ đề 6) 

  Thời điểm: Từ tháng 9 năm 2023 đến hết năm học 2024- 2025 . 

- Áp dụng cho học sinh lớp 12. 

2.3. Kết quả đạt được khi áp dụng sáng kiến: 

* Về định tính. 

+  Học sinh có nhận thức rõ ràng về bản thân 

• Tăng cường sự tự nhận thức: Sau khi tham gia các hoạt động tư vấn, học sinh 

bắt đầu nhận thức rõ hơn về khả năng, sở thích và điểm mạnh của bản thân. Các em 

có thể tự đánh giá mình một cách chính xác hơn, từ đó đưa ra quyết định nghề nghiệp 

phù hợp với năng lực thực tế. 

• Xác định được sở thích và xu hướng nghề nghiệp: Các học sinh thường cảm 

thấy tự tin hơn khi họ được tìm hiểu về các ngành nghề và biết rõ mình có thiên 

hướng gì, thay vì chọn nghề theo cảm tính hay xu hướng của bạn bè. 

+  Học sinh có kế hoạch nghề nghiệp rõ ràng 
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• Lập kế hoạch nghề nghiệp chi tiết: Sau khi được tư vấn, nhiều học sinh có xu 

hướng xây dựng kế hoạch nghề nghiệp chi tiết hơn, bao gồm việc chọn ngành học, 

các bước tiếp theo trong học tập, và thậm chí là những mục tiêu nghề nghiệp ngắn 

hạn, dài hạn. Các em có thể biết mình cần phải làm gì ngay sau khi tốt nghiệp để đạt 

được mục tiêu nghề nghiệp của mình. 

• Tự tin vào lựa chọn nghề nghiệp: Nhờ vào các buổi tư vấn cá nhân hóa, học 

sinh trở nên tự tin hơn khi đưa ra quyết định lựa chọn ngành nghề. Các em không 

còn bị tác động nhiều bởi áp lực từ bạn bè hay gia đình, mà dựa vào các yếu tố thực 

tế như sở thích, năng lực và thị trường lao động. 

+ Sự thay đổi trong thái độ và nhận thức của học sinh đối với nghề nghiệp 

• Chủ động tìm hiểu về nghề nghiệp: Học sinh không còn thụ động trong việc 

lựa chọn nghề nghiệp, mà chủ động tìm hiểu về các ngành nghề, yêu cầu công việc, 

mức độ phát triển của ngành và cơ hội nghề nghiệp. Điều này được thể hiện qua việc 

các em tìm kiếm thêm thông tin qua internet, tham gia các hội thảo nghề nghiệp, 

hoặc thậm chí trao đổi với cựu học sinh và chuyên gia. 

• Nhận thức về tầm quan trọng của việc học và phát triển nghề nghiệp: Sau các 

buổi tư vấn, nhiều học sinh nhận ra rằng lựa chọn nghề nghiệp không chỉ dựa vào sở 

thích mà còn phải xem xét đến yếu tố năng lực và sự phát triển nghề nghiệp lâu dài. 

Điều này khiến học sinh thay đổi thái độ trong việc học tập và phát triển bản thân. 

+ Tăng cường sự tương tác giữa học sinh, giáo viên và phụ huynh 

• Gia đình tham gia vào quá trình tư vấn: Các phụ huynh trở nên quan tâm và 

tham gia nhiều hơn vào quá trình định hướng nghề nghiệp của con cái. Nhờ vào các 

buổi gặp mặt và trao đổi về nghề nghiệp, phụ huynh có thể hiểu và hỗ trợ con cái 

mình tốt hơn trong việc lựa chọn ngành nghề. 

• Tăng cường sự hợp tác giữa nhà trường và phụ huynh: Việc phối hợp chặt chẽ 

giữa giáo viên và phụ huynh trong công tác tư vấn giúp tạo ra môi trường thuận lợi cho 

học sinh, nơi các em cảm thấy được sự quan tâm và hỗ trợ từ cả gia đình và nhà trường. 

+  Cảm giác hài lòng và tự tin của học sinh 

• Sự tự tin trong quyết định nghề nghiệp: Sau khi nhận được sự tư vấn chi tiết, 

học sinh cảm thấy tự tin hơn trong việc lựa chọn nghề nghiệp của mình. Các em cảm 
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thấy rằng lựa chọn nghề nghiệp của mình là hợp lý và có cơ hội phát triển bền vững, 

từ đó giảm bớt lo âu và căng thẳng. 

• Học sinh hài lòng với hướng đi nghề nghiệp: Những học sinh đã được tư vấn 

một cách cụ thể và chi tiết thường cảm thấy hài lòng với hướng đi nghề nghiệp mà 

họ đã chọn.  

+  Tăng cường động lực học tập và chuẩn bị cho tương lai 

• Tăng động lực học tập: Việc hiểu rõ hơn về nghề nghiệp sẽ giúp học sinh có 

động lực học tập cao hơn, vì các em biết rằng việc học của mình sẽ gắn liền với mục 

tiêu nghề nghiệp trong tương lai. Điều này giúp học sinh tập trung hơn vào việc phát 

triển kỹ năng và kiến thức cần thiết cho nghề nghiệp. 

• Chuẩn bị tốt hơn cho thị trường lao động: Học sinh trở nên nhận thức rõ ràng 

hơn về yêu cầu của thị trường lao động và những kỹ năng cần thiết để đáp ứng các 

yêu cầu đó. Điều này tạo động lực cho các em trong việc trau dồi kỹ năng và kiến 

thức trong suốt quá trình học tập. 

+  Cải thiện mối quan hệ giữa các thành viên trong cộng đồng học đường 

• Tăng cường sự gắn kết giữa học sinh và nhà trường: Học sinh cảm thấy được 

quan tâm hơn từ phía nhà trường khi họ được tham gia vào các hoạt động hướng 

nghiệp. Điều này giúp cải thiện mối quan hệ giữa học sinh và giáo viên, cũng như 

giữa học sinh với các cán bộ, nhân viên trong trường. 

• Tạo môi trường học tập tích cực hơn: Các hoạt động hướng nghiệp giúp học 

sinh cảm thấy rằng họ đang chuẩn bị tốt cho tương lai, từ đó tạo ra một môi trường 

học tập tích cực, nơi các em có thể phát triển tối đa tiềm năng của mình. 

* Về định lượng. 

Sau khi áp dụng sáng kiến trong vòng 2 năm ( năm sau có bổ xung thêm giải pháp, 

kinh nghiệm) kết quả tuyển sinh ( đăng kí tuyển sinh) thu được kết quả như sau: 

KẾT QUẢ 
KẾT QUẢ TUYỂN SINH / ĐĂNG KÍ TUYỂN SINH 

Đại học Cao đẳng Tốt nghiệp 

Lớp thực nghiệm 12k5 

(2024-2025) 
25 4 1 
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Lớp thực nghiệm 12k4 

( 2023 – 2024) 
19 7 4 

Lớp đối chứng 12k3 

( 2023 – 2024) 
12 10 8 

 

Đã tiến hành khảo sát các em học sinh đang theo học đại học khóa 2022- 2023 

lớp 12k3 ( Lớp đối chứng).Khóa 2023 - 2024 Lớp 12k4 ( lớp thực nghiệm) ( Thời 

điểm khảo sát đều kết thúc năm thứ nhất đại học, cao đẳng.) 

 

Lớp thực nghiệm Lớp đối chứng 
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Kết quả cho thấy công tác tư vấn hướng nghiệp ở trường PT DTNT 

THCS&THPT Huyện Tân Lạc rất có hiệu quả  đối với học sinh. 

 3. Đánh giá sáng kiến 

* Tính mới của sáng kiến. 

  + Tiếp cận toàn diện và cá nhân hóa 

• Phương pháp tư vấn cá nhân hóa: Các giải pháp trong sáng kiến đã tập trung 

vào việc tư vấn cá nhân hóa, giúp học sinh tự nhận diện được sở thích, năng lực và 

nguyện vọng nghề nghiệp của mình. Phương pháp này đảm bảo mỗi học sinh được 

hỗ trợ theo cách riêng, giúp các em tìm ra ngành nghề và con đường học tập phù hợp 

nhất. 

• Khảo sát và phân tích đặc điểm học sinh: Tôi  đã tiến hành tiến hành các 

công cụ khảo sát, bài trắc nghiệm để hiểu rõ hơn về học sinh (sở thích, xu hướng 

nghề nghiệp, khả năng học tập, v.v.) trước khi đưa ra lời khuyên, thay vì chỉ áp dụng 

phương pháp tư vấn chung cho tất cả học sinh. 

+  Kết hợp giữa lý thuyết và thực tế 

• Các hoạt động thực tế, chuyến tham quan và trải nghiệm nghề nghiệp. 

• Gặp gỡ và kết nối với cựu học sinh, chuyên gia ngành nghề. 

+  Tư vấn định hướng không chỉ dựa trên ngành nghề truyền thống 

• Khuyến khích nghề nghiệp mới, ngành nghề đang cần nhiều trong tương lai, 

ví dụ như công nghệ bán dẫn…    

• Định hướng nghề nghiệp dựa trên sự thay đổi của thị trường lao động. 

+  Sự phối hợp chặt chẽ với gia đình và cộng đồng 
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• Sự tham gia của phụ huynh trong công tác hướng nghiệp. 

• Cộng đồng và doanh nghiệp tham gia vào hoạt động hướng nghiệp. 

+ Sử dụng công nghệ trong tư vấn hướng nghiệp 

• Ứng dụng công nghệ để hỗ trợ tư vấn .   

• Hướng dẫn học sinh sử dụng các nền tảng tìm kiếm việc làm . 

 Tóm lại, tính mới của sáng kiến là việc áp dụng một cách tiếp cận toàn diện, 

cá nhân hóa, kết hợp lý thuyết và thực tế, chú trọng đến xu hướng nghề nghiệp trong 

tương lai, khuyến khích sự tham gia của gia đình và cộng đồng, sử dụng công nghệ 

hỗ trợ và xây dựng kế hoạch nghề nghiệp dài hạn cho học sinh. Những yếu tố này 

sẽ giúp học sinh lớp 12 trường PT DTNT THCS&THPT Tân Lạc có một quá trình 

tư vấn hướng nghiệp hiệu quả, chính xác và thực tế, từ đó đưa ra lựa chọn nghề 

nghiệp phù hợp với bản thân và thị trường lao động. 

* Tính hiệu quả của sáng kiến. 

+ Cải thiện nhận thức và định hướng nghề nghiệp của học sinh 

+ Tăng cường sự tự tin và động lực học tập của học sinh 

+ Nâng cao sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và học sinh 

+  Giúp học sinh chuẩn bị tốt hơn cho thị trường lao động 

+ Giảm thiểu tỷ lệ học sinh bỏ học hoặc chọn sai nghề 

+ Tạo dựng mối quan hệ bền vững giữa học sinh và cộng đồng 

+ Kết nối với thị trường lao động và xu hướng nghề nghiệp tương lai 

 Tóm lại, hiệu quả của sáng kiến tư vấn hướng nghiệp là rất rõ ràng. Nó không 

chỉ giúp học sinh có được cái nhìn khái quát hơn về nghề nghiệp mà còn tạo động 

lực học tập, phát triển kỹ năng và chuẩn bị tốt cho tương lai. Sáng kiến cũng góp 

phần xây dựng mối quan hệ tốt giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng, giúp học 

sinh tự tin và chủ động hơn trong việc lựa chọn con đường nghề nghiệp của mình. 

* Khả năng áp dụng và nhân rộng sáng kiến. 

Trong thời gian qua, tôi đã áp dụng nội dung của giải pháp trong công tác chủ 

nhiệm lớp 12 đạt hiệu quả đáng kể. Giải pháp này có thể được áp dụng trên diện 

rộng với nhiều đối tượng học sinh trên nhiều vùng, miền khác nhau vì ít tốn kém, dễ 

thực hiện, hiệu quả cao.  
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CHƯƠNG III: KẾT LUẬN VÀ ĐỀ XUẤT 

1. Kết luận.                                                                                

  Sáng kiến "Một số giải pháp nâng cao hiệu quả tư vấn hướng nghiệp cho học 

sinh lớp 12 trường PT DTNT THCS&THPT Tân Lạc" không chỉ mang lại những lợi 

ích rõ rệt trong việc giúp học sinh xác định đúng hướng nghề nghiệp, mà còn đóng 

góp vào việc phát triển toàn diện nhân cách và khả năng tự quyết định của các em. 

Qua việc áp dụng các phương pháp tư vấn cá nhân hóa, kết hợp lý thuyết và thực tế, 

sáng kiến này đã giúp học sinh tự tin hơn trong việc lựa chọn nghề nghiệp phù hợp 

với năng lực và sở thích, đồng thời chuẩn bị tâm lý vững vàng cho những bước đi 

tiếp theo trong sự nghiệp học tập và công việc. 

Sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng trong công tác tư vấn 

hướng nghiệp đã tạo ra một môi trường hỗ trợ mạnh mẽ cho học sinh, giúp các em 

có sự định hướng rõ ràng và giảm bớt lo lắng về tương lai. Việc sử dụng công nghệ 

trong quá trình tư vấn, cùng với các hoạt động thực tế như tham quan nghề nghiệp 

và kết nối với các chuyên gia, đã tạo nên một phương thức tư vấn hiện đại, hiệu quả 

và gần gũi với xu hướng phát triển của thị trường lao động. 

2. Đề xuất 

Chúng tôi xin đưa ra một số đề xuất để tiếp tục phát triển và nâng cao chất 

lượng công tác tư vấn hướng nghiệp trong thời gian tới: 

-  Mở rộng và tăng cường các hoạt động trải nghiệm thực tế 

-  Tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng 

-  Sử dụng công nghệ trong tư vấn hướng nghiệp. 

 

XÁC NHẬN CỦA NHÀ TRƯỜNG 

   Tân Lạc, ngày 20 tháng 4 năm 2025 

         TÁC GIẢ SÁNG KIẾN 

 

Phạm Thị Hảo 

 

Bùi Thị Phương Lan 

 

Đào Kim Thương 
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